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ÏÎÑÒÀÍÎÂËÅÍÈß ÀÄÌÈÍÈÑÒÐÀÖÈÈ

СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ

ÏÎÑÒÀÍÎÂËÅÍÈß
ÀÄÌÈÍÈÑÒÐÀÖÈÈ

ÐÅØÅÍÈÅ ¹ 7/2

îò 16 ôåâðàëÿ 2022 ãîäà

Îá îòìåíå ðåøåíèÿ Äóìû ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé

Íà îñíîâàíèè îáðàùåíèÿ ïðåäñåäàòåëÿ Äóìû ãîðîäñêîãî îêðóãà
Å.Â. Ñàëîìàòèíîé, ðóêîâîäñòâóÿñü ñò. 22, 44, 45 Óñòàâà ãîðîäñêîãî
îêðóãà, Äóìà ãîðîäñêîãî îêðóãà

ÐÅØÈËÀ:

1.   Îòìåíèòü ðåøåíèå Äóìû ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé
îò 26.01.2022 ¹ 5/4 "Î âíåñåíèè èçìåíåíèé è äîïîëíåíèé â Óñòàâ
ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé".

2. Ðåøåíèå îïóáëèêîâàòü â ãàçåòå "Ñâîáîäíûå âåñòè" è
ðàçìåñòèòü íà îôèöèàëüíîì ñàéòå Äóìû ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ
Ñâîáîäíûé.

3.  Ðåøåíèå âñòóïàåò â ñèëó ñ ìîìåíòà ïðèíÿòèÿ.
4. Êîíòðîëü çà èñïîëíåíèåì ðåøåíèÿ âîçëîæèòü íà

ïðåäñåäàòåëÿ äåïóòàòñêîé êîìèññèè ïî çàêîíîäàòåëüñòâó
Âèêòîðîâà Å.À.

Ãëàâà ãîðîäñêîãî îêðóãà
                            À.Â. ÈÂÀÍÎÂ

Ïðåäñåäàòåëü Äóìû
ãîðîäñêîãî îêðóãà

Å.Â. ÑÀËÎÌÀÒÈÍÀ

ÐÅØÅÍÈÅ ÄÓÌÛ
ÃÎÐÎÄÑÊÎÃÎ

ÎÊÐÓÃÀ

îò "16" ôåâðàëÿ 2022 ãîäà ¹ 56
ïãò. Ñâîáîäíûé

Î âíåñåíèè èçìåíåíèé â ïîñòàíîâëåíèå àäìèíèñòðàöèè
ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé îò 06.10.2020 ¹ 470

Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñòàòüåé 101 Îáëàñòíîãî çàêîíà îò 10 ìàðòà

1999 ãîäà ¹ 4-ÎÇ "Î ïðàâîâûõ àêòàõ â Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè",
Óêàçîì Ãóáåðíàòîðà Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè îò 18.03.2020
¹ 100-ÓÃ "Î ââåäåíèè íà òåððèòîðèè Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè
ðåæèìà ïîâûøåííîé ãîòîâíîñòè è ïðèíÿòèè äîïîëíèòåëüíûõ ìåð
ïî çàùèòå íàñåëåíèÿ îò íîâîé êîðîíàâèðóñíîé èíôåêöèè
(2019-nCoV)", ðóêîâîäñòâóÿñü Óñòàâîì ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ
Ñâîáîäíûé,

ÏÎÑÒÀÍÎÂËßÞ:
1. Âíåñòè â ïîñòàíîâëåíèå àäìèíèñòðàöèè ãîðîäñêîãî îêðóãà

ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé îò 06.10.2020 ¹ 470 "Î ìåðàõ ïî îáåñïå÷åíèþ
ñàíèòàðíî-ýïèäåìèîëîãè÷åñêîãî áëàãîïîëó÷èÿ íàñåëåíèÿ íà
òåððèòîðèè ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé â ñâÿçè ñ
ðàñïðîñòðàíåíèåì íîâîé êîðîíàâèðóñíîé èíôåêöèè (COVID-19)"
ñ èçìåíåíèÿìè, âíåñåííûìè ïîñòàíîâëåíèÿìè àäìèíèñòðàöèè
ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé îò 23.10.2020 ¹ 500,
îò 29.10.2020 ¹ 521, îò 06.11.2020 ¹ 529, îò 13.11.2020 ¹ 542,
îò 20.11.2020 ¹ 550, îò 27.11.2020 ¹ 566, îò 04.12.2020 ¹ 591,
îò 10.02.2021 ¹ 45, îò 10.03.2021 ¹ 97, îò 31.03.2021 ¹ 157,
îò 27.10.2021 ¹ 567, îò 28.10.2021 ¹ 572, îò 26.11.2021 ¹ 628,
îò 14.12.2021 ¹ 667, îò 27.12.2021 ¹ 696, îò 30.12.2021 ¹ 716,
îò 17.01.2022 ¹ 03, îò 21.01.2022 ¹ 15, îò 31.01.2022 ¹ 32, îò
10.02.2022 ¹ 46, ñëåäóþùèå èçìåíåíèÿ:

1.1. â ÷àñòè ïÿòîé ïóíêòà 3 ñëîâà "15 ôåâðàëÿ" çàìåíèòü ñëîâàìè
"15 ìàðòà";

1.2. ïîäïóíêò 3 ïóíêòà 3-1 ïðèçíàòü óòðàòèâøèì ñèëó.
2. Ïîñòàíîâëåíèå îïóáëèêîâàòü â ãàçåòå "Ñâîáîäíûå âåñòè" è

íà îôèöèàëüíîì ñàéòå àäìèíèñòðàöèè ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ
Ñâîáîäíûé â ñåòè "Èíòåðíåò" (àäì-çàòîñâîáîäíûé.ðô).

3. Êîíòðîëü çà èñïîëíåíèåì íàñòîÿùåãî ïîñòàíîâëåíèÿ
îñòàâëÿþ çà ñîáîé.

Ãëàâà ãîðîäñêîãî îêðóãà
                  À.Â. Èâàíîâ

îò "17" ôåâðàëÿ 2022 ãîäà ¹ 60
ïãò. Ñâîáîäíûé

Îá óòâåðæäåíèè Ïëàíà ìåðîïðèÿòèé ("Äîðîæíîé
êàðòû") ïî óëó÷øåíèþ ñîñòîÿíèÿ èíâåñòèöèîííîãî
êëèìàòà â ãîðîäñêîì îêðóãå ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé

Â öåëÿõ óëó÷øåíèÿ ñîñòîÿíèÿ èíâåñòèöèîííîãî êëèìàòà â
ãîðîäñêîì îêðóãå ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé, ðóêîâîäñòâóÿñü ïðèêàçîì
Ìèíèñòåðñòâà èíâåñòèöèé è ðàçâèòèÿ Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè îò
18.02.2019 ¹ 42 "Îá óòâåðæäåíèè ïîðÿäêà è ìåòîäèêè
ôîðìèðîâàíèÿ Ðåéòèíãà ñîäåéñòâèÿ ðàçâèòèþ êîíêóðåíöèè è
îáåñïå÷åíèÿ óñëîâèé äëÿ áëàãîïðèÿòíîãî èíâåñòèöèîííîãî
êëèìàòà ìóíèöèïàëüíûõ îáðàçîâàíèé, ðàñïîëîæåííûõ íà
òåððèòîðèè Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè", Óñòàâîì ãîðîäñêîãî îêðóãà
ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé,

ÏÎÑÒÀÍÎÂËßÞ:
1. Óòâåðäèòü Ïëàí ìåðîïðèÿòèé ("Äîðîæíóþ êàðòó") ïî

óëó÷øåíèþ ñîñòîÿíèÿ èíâåñòèöèîííîãî êëèìàòà â ãîðîäñêîì
îêðóãå ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé (äàëåå - Ïëàí) (ïðèëàãàåòñÿ).

ÐÅØÅÍÈÅ ÄÓÌÛ ÃÎÐÎÄÑÊÎÃÎ ÎÊÐÓÃÀ



 2-ÿ ñòðàíèöà¹ 5 (804) îò 21.02.2022

ÏËÀÍ ìåðîïðèÿòèé ("Äîðîæíàÿ êàðòà")
ïî óëó÷øåíèþ ñîñòîÿíèÿ èíâåñòèöèîííîãî êëèìàòà

â  ãîðîäñêîì îêðóãå ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé

Но-
мер 

стро-
ки 

Раздел рейтинга/ 
показатель 

Значе
ние 

показа
теля 
2020 
года 
 

 

Планир
уемое 

значение 
показате

ля на 
2021 год 

Планир
уемое 

значение 
показате

ля 
 на 

2022 
год 

Номер 
меро-

приятия 

Мероприятие Срок 
исполнения 

мероприятия 

Ответственный 
за достижение 

результата 
и реализацию 
мероприятия 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 РЕГУЛЯТОРНАЯ СРЕДА 
2 А.2. Повышение эффективности процедур по подключению к сетям теплоснабжения 
3 А. 2.2. Эффективность 

процедур по подключению 
к сетям теплоснабжения 
(средний балл) 

3,9 3,9 4,0 1 Размещение теплоснабжающей 
организацией (по согласованию) 
информации о доступности 
технологического присоединения 
объектов к теплосетям на сайте 
организации в сети Интернет 

постоянно Отдел 
городского 
хозяйства 
администрации 
городского 
округа ЗАТО 
Свободный 

4 А.3. Повышение эффективности процедур по подключению к сетям водоснабжения водоотведения 
5 А. 3.2. Эффективность 

процедур по подключению 
к сетям водоснабжения и 
водоотведения (средний 
балл) 

3,2 3,2 3,3 1 Размещение ресурсоснабжающей 
организацией (по согласованию) 
информации о доступности 
технологического присоединения 
объектов к теплосетям на сайте 
организации в сети Интернет 
 

постоянно Отдел 
городского 
хозяйства 
администрации 
городского 
округа ЗАТО 
Свободный 

6 ИНСТИТУТЫ ДЛЯ БИЗНЕСА 
7 Б.2. Эффективность организации механизмов поддержки бизнеса 
8 Б.2.1. Эффективность 

деятельности 
инвестиционного 
уполномоченного 
(средний балл) 

3,5 3,5 3,7 1 Размещение на официальном 
сайте администрации городского 
округа ЗАТО Свободный формы 
обратной связи с 
инвестиционным 
уполномоченным 

До 
31.12.202

2 

Подразделение 
социально-
экономического 
развития 
администрации 
городского 
округа ЗАТО 
Свободный 
 
 

9 Б.2.2 .Эффективность 
деятельности в 
муниципальном 
образовании 
координационного органа, 
рассматривающего 
вопросы привлечения 
инвестиций и (или) 
развития малого и 
среднего 
предпринимательства 
(средний балл) 
 
 

2,7 2,7 3 1 Формирование повестки 
заседаний Координационного 
Совета по инвестициям и 
развитию малого и среднего 
предпринимательства в 
городском округе ЗАТО 
Свободный  ежеквартально в 
соответствии с предложениями 
предпринимателей 

Ежекварт
ально 

Подразделение 
социально-
экономического 
развития 
администрации 
городского 
округа ЗАТО 
Свободный 

10 Б.3. Качество информационной поддержки инвесторов и бизнеса 
11 Б.3.1.Наличие и качество 

Интернет – портала об 
инвестиционной 
деятельности/ раздела на 
сайте муниципального 
образования и полнота 
информации об 
инвестиционных 
возможностях в 
муниципальном 
образовании, размещенной 
на сайте муниципального 
образования (средний балл) 
 
 

3,1 3,2 3,3 1 Размещение полной информации 
на официальном сайте 
администрации городского 
округа ЗАТО Свободный об 
инвестиционной деятельности, об 
инвестиционных возможностях в 
муниципальном образовании 

15.04.202
2 

Подразделение 
социально-
экономического 
развития 
администрации 
городского 
округа ЗАТО 
Свободный 

12 ИНФРАСТРУКТУРА И РЕСУРСЫ 
13 В.2. Качество и доступность финансовых и имущественных ресурсов 

14 В.2.1.Удовлетворенность 
мерами поддержки 

5 5 5 1 Продолжение работы по 
оказанию поддержки 

по мере 
необходи

мости 

Подразделение 
социально-

экономического 
развития 

администрации 
городского 

округа ЗАТО 
Свободный 

15 В.2.2.Удовлетворенность 
субъектов малого 
предпринимательства 
наличием и доступностью 
необходимой для ведения 
бизнеса недвижимости 
(строений) в 
муниципальном 
образовании (средний 
балл) 

3,1 3,2 3,2 1 Продолжение работы по 
оказанию имущественной 
поддержки субъектам малого и 
среднего предпринимательства 

постоянно Отдел 
городского 
хозяйства 

администрации 
городского 

округа ЗАТО 
Свободный 

16     2 Своевременное размещение 
информации о высвободившемся 
муниципальном недвижимом 
имуществе городского округа   
ЗАТО Свободный на 
официальном сайте 
администрации городского 
округа ЗАТО Свободный 
Интернет с целью привлечения 
потенциальных пользователей, в 
том числе субъектов малого и 
среднего предпринимательства 

В течение 
3 рабочих 

дней 

Отдел 
городского 
хозяйства 

администрации 
городского 

округа ЗАТО 
Свободный 

17     3 Размещение информации на 
официальном сайте 
администрации городского 
округа ЗАТО Свободный в сети 
Интернет о процедуре 
предоставления муниципального 
имущества городского округа 
ЗАТО Свободный в аренду 
субъектам малого и среднего 
предпринимательства 
 

30.12.202
2 

Отдел 
городского 
хозяйства 

администрации 
городского 

округа ЗАТО 
Свободный 

18 В.3.1 Динамика занятых 
на предприятиях и 
организациях 
муниципального 
образования 

1,0 1,0 1,1 1 Создание новых рабочих мест, 
выделение служебного жилья 

постоянно Подразделение 
социально-

экономического 
развития 

администрации 
городского 

округа ЗАТО 
Свободный 

22 Г.1.2 Доля субъектов 
малого и среднего 
предпринимательства, 
которым оказаны услуги 
муниципальными фондами 
поддержки малого и 
среднего 
предпринимательства/при 
отсутствии 
муниципальных фондов 
поддержки на территории 
– администрациями 
муниципальных 
образований в общей 
количестве субъектов 
малого и среднего 
предпринимательства в 
муниципальном 
образовании 

0,0
5 

0,05 0,1 1 Информирование 
предпринимательского 
сообщества в средствах массовой 
информации и социальных сетях 
о перечне услуг, 
предоставляемых 
администрацией городского 
округа ЗАТО Свободный 

постоянно Подразделение 
социально-

экономического 
развития 

администрации 
городского 

округа ЗАТО 
Свободный 

23     2 Обеспечение установленной доли 
муниципальных контрактов с 
субъектами малого 
предпринимательства в общей 
стоимости муниципальных 
контрактов 

постоянно Отдел 
городского 
хозяйства 

администрации 
городского 

округа ЗАТО 
Свободный 

 
 

25 Г.2. Эффективность финансовой поддержки малого и среднего предпринимательства 
26 Г.2.1. Изменение объема 

финансирования 
муниципальных 
программ, направленных 
на развитие и поддержку 
малого и среднего 
предпринимательства за 
счет всех бюджетных 
источников к уровню 
предыдущего года 
(средний балл) 
 

0,9 0,97 1,18 1 Внесение изменений в 
муниципальную программу 
«Совершенствование социально-
экономической политики и 
эффективности муниципального 
управления» на 2016- 2024 годы». 

Постоянн
о 

Подразделение 
социально-

экономического 
развития 

администрации 
городского 

округа ЗАТО 
Свободный 

27 Г.2.2.Изменение 
количества субъектов 
малого и среднего 
предпринимательства и 
ИП, зарегистрированных 
на территории 
муниципального 
образования 

1,0 1,0 1,05 1 Размещение информации на 
официальном сайте 
администрации городского 
округа ЗАТО Свободный сети 
Интернет для потенциальных 
предпринимателей о доступности 
и простоте регистрации 
юридических лиц и ИП 

постоянно Подразделение 
социально-

экономического 
развития 

администрации 
городского 

округа ЗАТО 
Свободный 

28 Г.3.2. Формирование 
раздела «Имущественная 
поддержка субъектов 
малого и среднего 
предпринимательства» на 
официальных сайтах 

1,0 1,0 1,0 1 Актуализация информации в 
разделе «Имущественная 
поддержка субъектов малого и 
среднего предпринимательства» 
на официальном сайте 
администрации городского 
округа ЗАТО Свободный 

постоянно Отдел 
городского 
хозяйства 

администрации 
городского 

округа ЗАТО 
Свободный 

29 РАЗВИТИЕ КОНКУРЕНЦИИ 
30 Д.1.1. Повышение уровня 

информированности 
потребителей и субъектов 
предпринимательской 
деятельности о состоянии 
конкурентной среды и 
деятельности органов 
местного самоуправления 
(средний бал) 
 

0,5
0 

0,75 0,75 1 Размещение актуальной 
информации на официальном 
сайте администрации городского 
округа ЗАТО Свободный в сети 
Интернет о состоянии 
конкурентной среды и 
деятельности органов местного 
самоуправления. 

постоянно Подразделение 
социально-

экономического 
развития 

администрации 
городского 

округа ЗАТО 
Свободный 

31     2 Обеспечение перехода с сайта 
муниципального образования на 
сайт Министерства инвестиций и 
развития Свердловской области в 
раздел «Конкуренция» 

постоянно Подразделение 
социально-

экономического 
развития 

администрации 
городского 

округа ЗАТО 
Свободный 

32     3 Публикации в СМИ, на 
официальном сайте 
администрации городского 
округа ЗАТО Свободный в сети 
Интернет информации о развитии 
конкуренции в муниципальном 
образовании 
 

По мере 
необходи

мости 

Подразделение 
социально-

экономического 
развития 

администрации 
городского 

округа ЗАТО 
Свободный 

33 Д.1.2. Наличие 
утвержденного Плана 
мероприятий ("дорожной 
карты") по содействию 
развития конкуренции на 
территории 
муниципального 
образования (балл) 
 

0 1 1 1 Утверждение  Плана 
мероприятий ("дорожной карты") 
по содействию развития 
конкуренции на территории 
городского округа ЗАТО 
Свободный 

31.12.202
2 

Подразделение 
социально-

экономического 
развития 

администрации 
городского 

округа ЗАТО 
Свободный 

34 Д.1.3. Ведение реестра 
хозяйствующих 
субъектов, доля участия 
МО в которых 50 % и 
более 

1,0 1,0 1,0 1 Размещение и своевременная 
актуализация на сайте 
администрации городского 
округа ЗАТО Свободный в сети 
Интернет реестра хозяйствующих 
субъектов, доля участия МО в 
которых 50 % и более 

постоянно Отдел 
городского 
хозяйства 

администрации 
городского 

округа ЗАТО 
Свободный 

35 Д.1.4. Проведение 
ежегодного мониторинга 
конкурентной среды 

1 1 1 1 Проведение ежегодного 
мониторинга конкурентной среды 

30.11.202
1, 

30.11.202
2 

Подразделение 
социально-

экономического 
развития 

администрации 
городского 

округа ЗАТО 
Свободный 

36 Д.1.6. Динамика вновь 
зарегистрированных 
субъектов малого и 
среднего 
предпринимательства за 
отчетный период 

1 1 1 1 Размещение информации на 
официальном сайте 
администрации городского 
округа ЗАТО Свободный  сети 
Интернет для потенциальных 
предпринимателей о доступности 
и простоте регистрации 
юридических лиц и ИП 

постоянно Подразделение 
социально-

экономического 
развития 

администрации 
городского 

округа ЗАТО 
Свободный 

37 РЕЗУЛЬТИРУЮЩИЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ПО СОЗДАНИЮ 
БЛАГОПРИЯТНОГО ИНВЕСТИЦИОННОГО КЛИМАТА 

38 Е.1.1. Объем инвестиций в 
основной капитал (за 
исключением бюджетных 
средств) в расчете на 1 
человека, рублей 

2,4 2,4 2,5 1 Изучение лучших практик 
муниципальных образований, 
продемонстрировавших 
значительно более высокие 
показатели в рейтинге содействия 
развитию конкуренции и 
обеспечения условий для 
благоприятного инвестиционного 
климата, внедрение их опыта на 
территории городского округа 
ЗАТО Свободный 

постоянно Подразделение 
социально-

экономического 
развития 

администрации 
городского 

округа ЗАТО 
Свободный 

39 Е.1.2. Количество 
субъектов малого 
предпринимательства 
(включая индивидуальных 
предпринимателей0 в 
расчете на 1 тыс. человек 
населения 

8,2 8,2 8,3 1 Размещение информации на 
официальном сайте 
администрации городского 
округа ЗАТО Свободный  сети 
Интернет для потенциальных 
предпринимателей о доступности 
и простоте регистрации 
юридических лиц и ИП 

постоянно Подразделение 
социально-

экономического 
развития 

администрации 
городского 

округа ЗАТО 
Свободный 

40 Е.1.4. Интегральный 3,5 3,5 3,5 1 Нормативное закрепление по мере Подразделение 

2.  Íàñòîÿùåå ïîñòàíîâëåíèå îïóáëèêîâàòü â ãàçåòå "Ñâîáîäíûå
âåñòè" è íà îôèöèàëüíîì ñàéòå àäìèíèñòðàöèè ãîðîäñêîãî îêðóãà
ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé (àäì-çàòîñâîáîäíûé.ðô).

Ãëàâà ãîðîäñêîãî îêðóãà
           À.Â. Èâàíîâ

19 В.3.2 Уровень 
среднемесячной 
заработной платы на 
территории 
муниципального 
образования в сравнении 
со среднеобластным 

0,6 0,7 0,8 1 Рассмотрение вопросов 
социально-трудовых отношений, 
взаимодействие с центром 
занятости населения 

постоянно Подразделение 
социально-

экономического 
развития 

администрации 
городского 

округа ЗАТО 
Свободный 

20 ПОДДЕРЖКА МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 
21 Г.1. Качество организационной, инфраструктурной и информационной поддержки малого и среднего предпринимательства 
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43 Ж.1.2. Доля населения в 
трудоспособном возрасте 
в общей численности 
населения по состоянию 
на 01.01.2016 года 

0,7 0,7 0,7 1 Анализ статистических данных, 
разработка прогноза социально-
экономического развития. 

постоянно Подразделение 
социально-

экономического 
развития 

администрации 
городского 

округа ЗАТО 
Свободный 

44 Ж.1.3. Темп роста 
инвестиций в основной 
капитал, без учета 
бюджетных средств, по 
сравнению с предыдущим 
периодом 

3,8
1 

3,8 3,8 1 Анализ статистических данных, 
разработка прогноза социально-
экономического развития. 

постоянно Подразделение 
социально-

экономического 
развития 

администрации 
городского 

округа ЗАТО 
Свободный 

45 Ж.1.4. Объем инвестиций 
на душу населения 

5,2
5 

5,3 5,3 1 Анализ статистических данных, 
разработка прогноза социально-
экономического развития. 

постоянно Подразделение 
социально-

экономического 
развития 

администрации 
городского 

округа ЗАТО 
Свободный 

46 Ж.1.7. Темп роста 
инвестиций в основной 
капитал по сравнению с 
прошлым периодом 

1,3
1 

1,4 1,5 1 Анализ статистических данных, 
разработка прогноза социально-
экономического развития. 

постоянно Подразделение 
социально-

экономического 
развития 

администрации 
городского 

округа ЗАТО 
Свободный 

47 Ж.1.8. Объем 
отгруженной продукции, 
работ и услуг на душу 
населения 

100
,66 

100,7 100,8 1 Анализ статистических данных, 
разработка прогноза социально-
экономического развития. 

постоянно Подразделение 
социально-

экономического 
развития 

администрации 
городского 

округа ЗАТО 
Свободный 

 

îò "21"  ôåâðàëÿ 2022 ãîäà ¹ 67
ïãò. Ñâîáîäíûé

Î âíåñåíèè èçìåíåíèé â Ïðàâèëà îïðåäåëåíèÿ
íîðìàòèâíûõ çàòðàò íà îáåñïå÷åíèå äåÿòåëüíîñòè
îðãàíîâ ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ è êàçåííûõ ó÷ðåæäåíèé
ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé, óòâåðæäåííûå
ïîñòàíîâëåíèåì àäìèíèñòðàöèè ãîðîäñêîãî îêðóãà
ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé îò 27.12.2019 ¹ 731

Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñòàòüåé 101 Îáëàñòíîãî çàêîíà îò 10 ìàðòà
1999  ãîäà  ¹ 4-ÎÇ "Î ïðàâîâûõ àêòàõ â Ñâåðäëîâñêîé îáëàñòè",
ñòàòüåé 3 Ïîñòàíîâëåíèÿ Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ îò 13.10.2014 ¹ 1047
"Îá Îáùèõ ïðàâèëàõ îïðåäåëåíèÿ íîðìàòèâíûõ çàòðàò íà
îáåñïå÷åíèå ôóíêöèé ãîñóäàðñòâåííûõ îðãàíîâ, îðãàíîâ
óïðàâëåíèÿ ãîñóäàðñòâåííûìè âíåáþäæåòíûìè ôîíäàìè è
ìóíèöèïàëüíûõ îðãàíîâ, îïðåäåëåííûõ â ñîîòâåòñòâèè ñ
Áþäæåòíûì êîäåêñîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè íàèáîëåå çíà÷èìûõ
ó÷ðåæäåíèé íàóêè, îáðàçîâàíèÿ, êóëüòóðû è çäðàâîîõðàíåíèÿ,
âêëþ÷àÿ ñîîòâåòñòâåííî òåððèòîðèàëüíûå îðãàíû è
ïîäâåäîìñòâåííûå êàçåííûå ó÷ðåæäåíèÿ, à òàêæå
Ãîñóäàðñòâåííîé êîðïîðàöèè ïî àòîìíîé ýíåðãèè "Ðîñàòîì",
Ãîñóäàðñòâåííîé êîðïîðàöèè ïî êîñìè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòè
"Ðîñêîñìîñ" è ïîäâåäîìñòâåííûõ èì îðãàíèçàöèé", ðóêîâîäñòâóÿñü
Óñòàâîì ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé,

ÏÎÑÒÀÍÎÂËßÞ:
1. Âíåñòè â Ïðàâèëà îïðåäåëåíèÿ íîðìàòèâíûõ çàòðàò íà

îáåñïå÷åíèå äåÿòåëüíîñòè îðãàíîâ ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ è
êàçåííûõ ó÷ðåæäåíèé ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé,
óòâåðæäåííûå ïîñòàíîâëåíèåì   àäìèíèñòðàöèè   ãîðîäñêîãî
îêðóãà   ÇÀÒÎ  Ñâîáîäíûé îò 27.12.2019 ¹ 731 "Îá óòâåðæäåíèè
Ïðàâèë îïðåäåëåíèÿ íîðìàòèâíûõ çàòðàò íà îáåñïå÷åíèå
äåÿòåëüíîñòè îðãàíîâ ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ è êàçåííûõ
ó÷ðåæäåíèé ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé" ñ èçìåíåíèÿìè,
âíåñåííûìè ïîñòàíîâëåíèåì àäìèíèñòðàöèè ãîðîäñêîãî îêðóãà
ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé îò 05.02.2020 ¹ 54, ñëåäóþùèå èçìåíåíèÿ:

1.1. äîïîëíèòü ïóíêòîì 77-1 ñëåäóþùåãî ñîäåðæàíèÿ:
"77-1.  Çàòðàòû íà ïðèîáðåòåíèå áûòîâîé òåõíèêè è èíûõ

ïðåäìåòîâ îïðåäåëÿþòñÿ ïî ôîðìóëå:

ãäå:
Qi áòï - ïëàíèðóåìîå ê ïðèîáðåòåíèþ êîëè÷åñòâî áûòîâîé

òåõíèêè, èíîãî ïðåäìåòà i-ãî íàèìåíîâàíèÿ, îïðåäåëÿåìîå â
ñîîòâåòñòâèè ñ íîðìàòèâàìè, óñòàíîâëåííûìè ïðèëîæåíèåì
¹ 9 ê íàñòîÿùåé ìåòîäèêå;

Pi áòï - öåíà áûòîâîé òåõíèêè, èíîãî ïðåäìåòà i-ãî
íàèìåíîâàíèÿ, îïðåäåëÿåìàÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ ïðèëîæåíèåì
¹ 9 ê íàñòîÿùåé ìåòîäèêå.

 1.2. Èçëîæèòü Ïðèëîæåíèå ¹ 2, 4, 6, 9 ê Ìåòîäèêå
îïðåäåëåíèÿ íîðìàòèâíûõ çàòðàò íà îáåñïå÷åíèå äåÿòåëüíîñòè
îðãàíîâ ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ è êàçåííûõ ó÷ðåæäåíèé
ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé â ñëåäóþùåé ðåäàêöèè
(ïðèëàãàåòñÿ).

2. Ïîñòàíîâëåíèå îïóáëèêîâàòü â ãàçåòå "Ñâîáîäíûå âåñòè" è
íà îôèöèàëüíîì ñàéòå àäìèíèñòðàöèè ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ
Ñâîáîäíûé.

Ãëàâà ãîðîäñêîãî îêðóãà
         À.Â. Èâàíîâ

Ïðèëîæåíèå ¹ 2
ê Ìåòîäèêå îïðåäåëåíèÿ íîðìàòèâíûõ

çàòðàò íà îáåñïå÷åíèå äåÿòåëüíîñòè
îðãàíîâ ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ

è êàçåííûõ ó÷ðåæäåíèé
ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé

ÍÎÐÌÀÒÈÂÛ
ÎÁÅÑÏÅ×ÅÍÈß ÄÅßÒÅËÜÍÎÑÒÈ ÎÐÃÀÍÎÂ ÌÅÑÒÍÎÃÎ
ÑÀÌÎÓÏÐÀÂËÅÍÈß È ÊÀÇÅÍÍÛÕ Ó×ÐÅÆÄÅÍÈÉ

ÃÎÐÎÄÑÊÎÃÎ ÎÊÐÓÃÀ ÇÀÒÎ ÑÂÎÁÎÄÍÛÉ, ÏÐÈÌÅÍßÅÌÛÅ
ÏÐÈ ÐÀÑ×ÅÒÅ ÍÎÐÌÀÒÈÂÍÛÕ ÇÀÒÐÀÒ ÍÀ ÏÐÈÎÁÐÅÒÅÍÈÅ

ÀÂÒÎÒÐÀÍÑÏÎÐÒÀ

Транспортное средство с персональным 
закреплением 

Служебное транспортное средство, 
предоставляемое по вызову (без 

персонального закрепления) 

количество цена и мощность количество цена и мощность 

Легковой автомобиль - 
не более 1 единицы в 
расчете на высшее 
должностное лицо 
(Глава) 

не более 2,5 млн. 
рублей и не более 200 
лошадиных сил 
включительно для 
муниципального 
служащего, 

не более 
трехкратного 
размера 
количества 
транспортных 
средств с 

не более 2,0 млн. 
рублей и не более 
200 лошадиных 
сил включительно 

40 Е.1.4. Интегральный 
показатель оценки 
регулирующего 
воздействия и экспертизы 

3,5 3,5 3,5 1 Нормативное закрепление 
процедур оценки регулирующего 
воздействия; 
проведение процедур оценки 
регулирующего воздействия. 
 

по мере 
необходи

мости 

Подразделение 
социально-

экономического 
развития 

администрации 
городского 

округа ЗАТО 
Свободный 

41 Е.1.5. Интегральный 
показатель реализации 
целевых моделей 

6,0 6,0 6,0 1 Изучение лучших практик 
муниципальных образований по 
внедрению целевых моделей 

постоянно Подразделение 
социально-

экономического 
развития 

администрации 
городского 

округа ЗАТО 
Свободный 

42 ПОКАЗАТЕЛИ, ИЗМЕРЯЕМЫЕ ВНЕ РЕЙТИНГА 

служащего, 
замещающего 
должность 
руководителя 

средств с 
персональным 
закреплением 

Легковой автомобиль - 
не более 1 единицы 
для руководителей 
органов местного 
самоуправления 

не более 2,0 млн. 
рублей и не более 200 
лошадиных сил 
включительно для 
муниципального 
служащего, 
замещающего 
должность 
заместителя 
руководителя 

  

Автобус, микроавтобус не более 8,0 млн. 
рублей и не более 200 
лошадиных сил 

 не более 8,0 млн. 
рублей и не более 
200 лошадиных 
сил включительно 

Бортовой автомобиль 
(ГАЗЕЛЬ) 

не более 2,0 млн. 
рублей и не более 150 
лошадиных сил 
включительно 

 не более 2,0 млн. 
рублей и не более 
150 лошадиных 
сил включительно 

 

Ïðèëîæåíèå ¹ 4
ê Ìåòîäèêå îïðåäåëåíèÿ íîðìàòèâíûõ

çàòðàò íà îáåñïå÷åíèå äåÿòåëüíîñòè
îðãàíîâ ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ

è êàçåííûõ ó÷ðåæäåíèé
ãîðîäñêîãî îêðóãà ÇÀÒÎ Ñâîáîäíûé

ÍÎÐÌÀÒÈÂÛ
ÎÁÅÑÏÅ×ÅÍÈß ÄÅßÒÅËÜÍÎÑÒÈ

ÎÐÃÀÍÎÂ ÌÅÑÒÍÎÃÎ ÑÀÌÎÓÏÐÀÂËÅÍÈß
È ÊÀÇÅÍÍÛÕ Ó×ÐÅÆÄÅÍÈÉ ÃÎÐÎÄÑÊÎÃÎ ÎÊÐÓÃÀ
ÇÀÒÎ ÑÂÎÁÎÄÍÛÉ, ÏÐÈÌÅÍßÅÌÛÅ ÏÐÈ ÐÀÑ×ÅÒÅ

ÍÎÐÌÀÒÈÂÍÛÕ ÇÀÒÐÀÒ ÍÀ ÏÐÈÎÁÐÅÒÅÍÈÅ
ÏËÀÍØÅÒÍÛÕ ÊÎÌÏÜÞÒÅÐÎÂ, ÎÐÃÒÅÕÍÈÊÈ
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Тел./факс: (34345)58111, 58485. E-mail: adm_zato_svobod@mail.ru
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наименование Количество Цена приобретения 

Планшетный 
компьютер 
(ноутбук) 

не более 1 единицы на 
учреждение 

не более 60 тыс. рублей 
включительно за 1 единицу 

Компью тер в сборе не более 1 единицы в расчете 
на 1 работника, исполнение 
функциональных 
обязанностей которого 
связано с ПК  

не более 70 тыс. рублей 
включительно за 1 единицу 

Сервер не более 1 единицы на орган 
местного самоуправления, 
учреждение 

не более 110 тыс. рублей 
включительно за 1 единицу 

Факс 
(факсимильный 
аппарат) 

не более 1 единицы на 
учреждение (при 
необходимости) 

не более 20 тыс. рублей 
включительно за 1 единицу 

Радиотелефон 
(телефонный 
аппарат) 

не более 1 единицы в расчете 
на 1 работника 

не более 10 тыс. рублей 
включительно за 1 единицу 

Сотовый телефон не более 1 единицы для лиц, 
замещающих муниципальную 
должность, для 
муниципального служащего; 
учреждение, не более 1 
единицы в расчете на 
руководителя и работника 
данного учреждения, чья 
специфика работы носит 
выездной характер (водитель, 
курьер и т.п.) 

не более 50 тыс. рублей 
включительно за 1 единицу 

Ш редер не более 1 единицы на орган 
местного самоуправления, 
учреждение 

не более 60 тыс. рублей 
включительно за 1 единицу 

Диктофон не более 1 единицы на орган 
местного самоуправления, 
учреждение 

не более 10 тыс. рублей 
включительно за 1 единицу 

Переплетная 
машина 

не более 1 единицы  на орган 
местного самоуправления 

не более 10 тыс. рублей 
включительно за 1 единицу 
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ÍÎÐÌÀÒÈÂÛ
ÎÁÅÑÏÅ×ÅÍÈß ÄÅßÒÅËÜÍÎÑÒÈ ÎÐÃÀÍÎÂ ÌÅÑÒÍÎÃÎ
ÑÀÌÎÓÏÐÀÂËÅÍÈß È ÊÀÇÅÍÍÛÕ Ó×ÐÅÆÄÅÍÈÉ

ÃÎÐÎÄÑÊÎÃÎ ÎÊÐÓÃÀ ÇÀÒÎ ÑÂÎÁÎÄÍÛÉ, ÏÐÈÌÅÍßÅÌÛÅ
ÏÐÈ ÐÀÑ×ÅÒÅ ÍÎÐÌÀÒÈÂÍÛÕ ÇÀÒÐÀÒ ÍÀ ÏÐÈÎÁÐÅÒÅÍÈÅ

ÌÅÁÅËÈ È ÑÈÑÒÅÌ ÊÎÍÄÈÖÈÎÍÈÐÎÂÀÍÈß

Т ип носителя 
инф орм ации  

К оличество  носителей  инф орм ации  и  
периоди чность п риобретения 

Ц ена за 
единицу 
носителя 

инф орм ации  

К оф ем аш ина  не более 1  един ицы  в расчете н а   
руково дителя О М С  

не более 90  ты с. 
руб . за 1  
едини ц у  

М икроволновая печь  не более 1  един ицы  в расчете н а  
учреж дение  

не более 10 ,00  
ты с. р уб . за 1  
едини ц у 

Х олодильни к  не более 1  един ицы  в расчете н а   
руково дителя О М С  

не более 30  ты с. 
руб . за 1  
едини ц у 

Ч ай ник  не более 1  един ицы  н а 1  сл уж ебн ое 
пом ещ ение  

не более 3  ты с. 
руб . за 1  
едини ц у 

Л ам па настольная  не более 1  един ицы  в расчете н а 1  
работн ика  

не более 3  ты с. 
руб . за 1  
едини ц у 

В озд ухоочиститель/ув
лаж нитель  

не более 1  един ицы  н а 1  сл уж ебн ое 
пом ещ ение  

не более 10  ты с. 
руб . за 1  
едини ц у 

Ч асы  настенн ы е  не более 1  един ицы  н а 1  сл уж ебн ое 
пом ещ ение  

не более 5  ты с. 
руб . за 1  
едини ц у 

Т ерм ом етр 
инф ракрасны й  

не более 2  един иц  в расчете на  учреж ден и е  не более 3  ты с. 
руб . за 1  
едини ц у 

Реци ркулятор  не более 1  един ицы  в расчете н а  1  
служ ебн ое пом ещ ени е  

не более 10  ты с. 
руб . за 1  
едини ц у 

К он вектор  не более 1  един ицы  в расчете н а  1  
служ ебн ое пом ещ ени е (при  
необходим ости ) 

не более 10  ты с. 
руб . за 1  
едини ц у 

Т елевизор  не более 1  един ицы  в расчете н а   
руково дителя О М С  

не более 50  ты с. 
руб . за 1  
едини ц у 

П ы лесос  не более 1  един ицы  в расчете н а  
учреж дение  

не более 30  ты с. 
руб . за 1  
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ÍÎÐÌÀÒÈÂÛ
ÎÁÅÑÏÅ×ÅÍÈß ÄÅßÒÅËÜÍÎÑÒÈ ÎÐÃÀÍÎÂ ÌÅÑÒÍÎÃÎ
ÑÀÌÎÓÏÐÀÂËÅÍÈß È ÊÀÇÅÍÍÛÕ Ó×ÐÅÆÄÅÍÈÉ
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ÁÛÒÎÂÎÉ ÒÅÕÍÈÊÈ È ÈÍÛÕ ÏÐÅÄÌÅÒÎÂ

Ти п м ебели К оли чество  м ебели  Ц ена i-го  предм ета 
м ебели , си стем ы  

кон ди ционирован ия 

1 2 3  

С тол оф исны й (в  
ком плекте: стол  
рабочий  - 2  ш т., 
стол угл овой , 
тум ба - 2  ш т.) 

не более 1  единицы  для лиц , 
зам ещ аю щ и х м униципальн ую  
долж ность, для  м униципального  
сл уж ащ его (работни ка учреж дения)  

не более 70 ,0  ты с. р уб . за 1  
единицу 

С тол  приставной  не более 1  единицы  для лиц , 
зам ещ аю щ и х м униципальн ую  
долж ность, для  м униципального  
сл уж ащ его (работни ка учреж дения)  

не более 20  ты с. руб. за 1  
единицу 

С тол  для 
переговоров (8  
м етров) 

не более 1  единицы   на орган  м естного  
сам о управления  

не более 50  ты с. руб. за 1  
единицу 

С тол  для 
совещ аний  (10  
м етров) 

не более 1  единицы  в расчете н а вы сш ее 
долж ностное лицо (Г лава) 

не более 60  ты с. руб. за 1  
единицу 

Шкаф офисный не более 2 единиц в расчете на 1 
муниципального служащего (работника 
учреждения) 

не более 40 тыс. руб. за 1 
единицу 

Кресло 
руководителя 

не более 1 единицы в расчете на   
руководителя ОМС  

не более 40 тыс. руб. за 1 
единицу 

Кресло офисное не более 1 единицы в расчете на 1 
муниципального служащего (работника 
учреждения) 

не более 20 тыс. руб. 
включительно за 1 единицу 

Стеллаж для 
документов 

не более 2 единиц в расчете на 1 рабочее 
место в служебном помещении 

не более 20 тыс. руб. за 1 
единицу 

Шкаф для 
одежды 

не более 1 единицы в расчете на 1 
служебное помещение 

не более 40 тыс. руб. за 1 
единицу 

Вешалки 
напольные 

не более 1 единицы в расчете на 1 
служебное помещение 

не более 10 тыс. руб. за 1 
единицу 

Диван угловой не более 1 единицы  на орган местного 
самоуправления и не более 1 единицы 
для приемной в здании администрации 

не более 50 тыс. руб. за 1 
единицу 

Мебель для 
приемной 

не более 1 комплекта  на орган местного 
самоуправления 

не более 120 тыс. руб. за 1 
единицу 

Кондиционер не более 1 единицы на 1 служебное 
помещение 

не более 100 тыс. руб. за 1 
единицу 

Стул офисный  не более 1 единицы для лиц, 
замещ аю щих м униципальную  
должность, для муниципального 
служащего (работника учреждения) 

не более 5 тыс. руб. за 1 
единицу 


